
ก าหนดการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
“โครงการพัฒนาศักยภาพรองผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” 

ระหว่างวันที่  29 – 30  กันยายน  2559 
ณ โรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 

 
หมายเหต ุ ให้คณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง เตรียมเอกสารข้อมูลในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพรองผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัด
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และจัดเตรียมเอกสารปรับร่างเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบคุคลเข้าสู่ต าแหน่งฯ เทียบเคียงกับ 
  เกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งฯ ของกรมอาชีวศึกษา (โดยใชเ้กณฑ์ครั้งก่อนเป็นหลกั) 

วัน/เดือน/ปี รายการกิจกรรม 
เวลา 08.30 – 09.00 น. 09.00 – 10.00 น. 10.00 – 12.00 น. 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร 

13.00 – 16.30 น. 16.30 – 19.30 น. 

29 กันยายน 
2559 

ผู้บริหาร กรรมการท่ีปรึกษา  
และคณะกรรมการด าเนินงาน 

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

พิธีเปิด บรรยายพิเศษ 
โดย...นางญาณกร จันทหาร 

(ผอ.ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ) 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาให้
แนวทางในการจัดท า

โครงการพัฒนาศักยภาพ
รองผู้อ านวยการสถาน 

ศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แบ่งกลุ่มประชุมปฏิบัติการ  
เขียนโครงการการพัฒนา
ศักยภาพรองฯ และจัดท า
ปรับร่างเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งฯ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

เวลา 09.00 – 10.00 น. 10.00 – 12.00 น. 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร 13.00 – 16.30 น. 

30 กันยายน 
2559 

น าเสนอโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพรองฯ  

และจัดท าปรับร่างเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคล 

เข้าสู่ต าแหน่งฯ 

คระกรรมการท่ีปรึกษาวิพากย์ และให้ข้อเสนอแนะในการ
ขับเคล่ือน โครงการพัฒนาศักยภาพรองผู้อ านวยการสถาน 
ศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และจัดท า
ปรับร่างเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งฯ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการด าเนินงาน
เสนอโครงการฯ และเสนอร่างปรับเกณฑ์ฯ ต่อส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และเข้าพบปะ ก.ค.ศ.  
เพื่อติดตามเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่

ต าแหน่งฯ ท่ีเคยน าเสนอครั้งก่อน 


